Утвержден

постановлением акимата

Тайыншинского района

Северо-Казахстанской области

№ 22 от 30 января 2017 года

УСТАВ

Государственного  коммунального  предприятия

на праве хозяйственного ведения «Ветеринарная станция» коммунального государственного учреждения «Отдел ветеринарии акимата Тайыншинского района Северо-Казахстанской области»
город Тайынша
1. Общие положения
1.1. Государственное  коммунальное  предприятие  на праве хозяйственного ведения «Ветеринарная станция» коммунального государственного учреждения «Отдел ветеринарии акимата Тайыншинского района Северо-Казахстанской области» (далее «Отдел ветеринарии акимата Тайыншинского района Северо-Казахстанской области» Предприятие), действует на основании  Гражданского Кодекса Республики Казахстан от 27 декабря 1994 года, пункта 4 статьи 11 Закона Республики Казахстан от 10 июля 2002 года «О ветеринарии», статьи 134 Закона Республики Казахстан от 1 марта 2011 года «О государственном имуществе». 

1.2.  Предприятие действует на праве хозяйственного ведения,  
обладает правами юридического лица и является самостоятельным хозяйствующим субъектом, имеет обособленное имущество на самостоятельном балансе, расчетный и иные счета в банке, печать и штампы,  фирменное наименование.

1.3. Предприятие имеет ветеринарные пункты и круглые печати в

 сельских округах.
1.4. Фирменное наименование Предприятия:
          На государственном языке: «Солтүстік Қазақстан облысы Тайынша ауданы әкімдігінің ветеринария бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің  «Ветеринарлық станциясы» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік коммуналдық  кәсіпорны;
         На русском языке: государственное  коммунальное  предприятие 

на праве хозяйственного ведения «Ветеринарная станция» коммунального государственного учреждения «Отдел ветеринарии акимата Тайыншинского района Северо-Казахстанской области»
          1.5. Юридический адрес Предприятия: 151000, Республика  Казахстан, Северо-Казахстанская область, Тайыншинский район,   г. Тайынша улица Куншыгыс 100. 
1.6.  Учредителем Предприятия является  КГУ «Аппарат  

Акима Тайыншинского района Северо-Казахстанской области» (далее - Учредитель).
1.7. Уполномоченным органом Предприятия являеется акимат  

Тайыншинского района (далее – Уполномоченный орган).
1.8.   Органом государственного управления Предприятия является  

коммунальное государственное учреждение «Отдел ветеринарии акимата Тайыншинского района Северо-Казахстанской области» (далее - Орган государственного управления).
2. Предмет и цели деятельности Предприятия
          2.1. Основной целью деятельности Предприятия является  обеспечение ветеринарно-санитарного благополучия на территории Тайыншинского района. 
2.2.  Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:
1) проведение  ветеринарных мероприятий против особо опасных, незаразных и энзоотических болезней животных;  
2) проведение идентификации сельскохозяйственных животных; 

3) оказание услуг по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных;
4)  оказание услуг по транспортировке (доставке), хранению ветеринарных 
препаратов против особо опасных и энзоотических болезней животных, а также транспортировке (доставке) изделий (средств) и атрибутов для проведения идентификации сельскохозяйственных животных;
5) содержание скотомогильников (биотермических ям), убойных  площадок 
(площадок по убою сельскохозяйственных животных), строительство которых организовано местными исполнительными органами соответствующих административно-территориальных единиц;
6) отлов  и уничтожение бродячих собак и кошек;

7) ведение, предоставление ветеринарного учета и отчетности;
8) выдача  ветеринарной справки;
9) ведение базы данных по идентификации сельскохозяйственных 

животных и выдача  выписки из нее;
10) отбор проб биологического материала и доставка их в  ветеринарную 
лабораторию;
11) оказание  услуг по транспортировке больных животных на   санитарный 
убой. 

3.    Права, обязанности и ответственность Предприятия, взаимоотношения Предприятия и уполномоченного органа, Предприятия и органа государственного управления
3.1.  Предприятие действует на праве хозяйственного ведения,  которое 
является вещным правом Предприятия, получившего имущество от государства как собственника и осуществляющего в пределах действующего законодательства Республики Казахстан права владения, пользования и распоряжения этим имуществом.

3.2. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем  принадлежащим 
ему имуществом.
3.3. Предприятие не несет ответственности по обязательствам  собственника 
его имущества.
3.4. Государство не отвечает по обязательствам Предприятия за  

исключением случаев банкротства, которое было вызвано действиями Учредителя (Уполномоченного органа или Органа государственного управления). В этих случаях государство отвечает по обязательствам Предприятия при недостаточности средств последнего для удовлетворения требований кредиторов.

3.5. В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, которое 
необходимо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной его уставным целям, либо оказалось продуктом его деятельности.

3.6. Предприятие не вправе без письменного согласия  Уполномоченного 
органа:

1) отчуждать, или иным способом распоряжаться, сдавать в долгосрочную аренду (свыше трех лет), предоставлять во временное безвозмездное пользование принадлежащие ему здания, сооружения, оборудование и другие основные средства Предприятия;

2) создавать филиалы, представительства и дочерние предприятия, учреждать совместно с частными предпринимателями предприятия и совместные производства, вкладывать в них свой производственный и денежный капитал;

3) выдавать поручительство или гарантию по обязательствам третьих лиц;

4) предоставлять займы.

3.7. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к 
основным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве хозяйственного ведения, если иное не предусмотрено законодательством.

3.8. Предприятие своевременно оплачивает все предусмотренные 
законодательством Республики Казахстан для хозяйствующих субъектов платежи в бюджет и внебюджетные фонды.

3.9. Орган государственного управления Предприятием имеет следующие 
полномочия:

1) определение приоритетных направлений деятельности Предприятия;

2) рассмотрение и утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, в том числе плановых финансовых показателей, периодичности и порядка их представления;
3) контроль и анализ выполнения плановых показателей финансово-хозяйственной деятельности Предприятия с предоставлением соответствующего отчета в уполномоченный орган в установленные им сроки;

4) назначение руководителя Предприятия и проведение его аттестации в порядке определенном Правительством Республики Казахстан;

5) осуществлением контроля за использованием по назначению и сохранностью имущества Предприятия;

6) принятие решений по другим вопросам, отнесенным к его компетенции Законом Республики Казахстан «О государственном имуществе».
4. Полномочия руководителя Предприятия
4.1. Руководство  управления Предприятием, как юридическим лицом, 
является руководитель, назначаемый и подотчетный органу государственного управления.

4.2. Орган государственного управления оформляет отношение с 
руководителем Предприятия посредством заключения трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан  от 23 ноября 2015 года.

4.3. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность 
перед Уполномоченным органом и Органом государственного управления за состояние дел на Предприятии.

4.4. Руководитель Предприятия действует на принципах  единоначалия и 
самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в соответствии с его компетенцией и настоящим Уставом Предприятия.

4.5. Руководитель Предприятия без доверенности действует от имени 
Предприятия, представляет его интересы во всех органах, с гражданами и юридическими лицами, распоряжается имуществом Предприятия в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, открывает банковские счета, заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия.

4.6. В пределах своей компетенции и в соответствии с трудовым  
законодательством, руководитель принимает на работу и увольняет с работы работников Предприятия, принимает меры поощрения и налагает взыскания на них.
4.7. Несет персональную отвественность за исполнение обязанностей  по 
противодействию коррупции.
4.8. Обеспечивает соблюдение законодательства о государственных  

гарантиях равных прав и равных возможностей мужчин и женщин.

5. Порядок образования имущества Предприятия
 и распределение дохода
5.1. Имущество Предприятия составляют основные и оборотные 
средства, а также ценности, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе Предприятия.

5.2. Уставной капитал составляет 16180000 (шестнадцать  миллионов сто 
восемьдесят тысяч) тенге.
5.3. Норма резервного капитала составляет 10 процентов от  уставного 
капитала, для достижения установленной величины резервного капитала направляется 5 процентов остающейся в распоряжении Предприятия чистого дохода.
5.4. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть
распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.
5.5. Имущество Предприятия формируется за счет:

1) имущества и средств, переданных предприятию собственником;

2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 
деятельности;

3) иных источников, не запрещенных законодательством.
5.6. При передаче Предприятия в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан в республиканскую собственность, либо подчинения другому органу государственного управления Предприятие сохраняет за собой право хозяйственного ведения на принадлежащее ему имущество.

5.7. Средства, полученные от сделок с имуществом, используются 
Предприятием самостоятельно, если иное не установлено уполномоченным органом.

        5.8. Часть чистого дохода Предприятия по установленным  нормативам 
подлежит зачислению в государственный бюджет в порядке, установленным законодательством Республики Казахстан.

5.9. Норматив отчисления части чистого дохода Предприятия 
устанавливается органом государственного управления по согласованию с местным финансовым органом до 1 мая года, предшествующего планируемому.

6. Заказ государства
6.1. Для Предприятия выполнение заказа государства является  

обязательным. Предприятие не вправе отказаться от заключения договоров в качестве покупателя или продавца (работ, услуг), если заключение этих договоров предусмотрено заказом государства.

6.2. 3аказ государства доводится до Предприятия через орган   

государственного управления. 
6.3. Продукция   (работы,   услуги),   не   охваченные   заказом
государства   реализуются Предприятием самостоятельно.
7. Цены на товары, производимые Предприятием

7.1. Цены на услуги (товары, работы), производимые и реализуемые 
Предприятием, должны обеспечить полное возмещение понесенных Предприятием затрат на их производство, безубыточность его деятельности и финансирование за счет собственных доходов.

7.2. Цены на услуги (товары, работы), производимые и реализуемые предприятием в счет выполнения заказа государства, устанавливаются предприятием по согласованию с органом государственного управления, с учетом требований, изложенных в пункте 36.

7.3. Цены на услуги (товары, работы), производимые и реализуемые предприятием сверх заказа государства, устанавливаются предприятием самостоятельно.

7.4. Государственное регулирование в целях недопущения монопольного завышения цен на услуги (товары, работы), реализуемые Предприятием самостоятельно, производится в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
8. Финансирование деятельности Предприятия
8.1. Предприятие содержится за счет собственных доходов от собственной деятельности.
8.2. Ассигнования     Предприятию    предоставляется     в     порядке,    предусмотренном законодательством Республики Казахстан.
9. Режим работы Предприятия и трудовые отношения
          9.1. Режим работы Предприятия устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должне противоречить нормам трудового законодательства.
10. Оплата труда работников Предприятия
10.1. Должностные обязанности, трудовые отношения и система оплаты труда работников определяется руководителем Предприятия в рамках действующего законодательства Республики Казахстан и коллективного договора.

10.2. Предприятие обеспечивает гарантированный законодательством Республики Казахстан минимальный размер заработной платы, условия труда, меры социальной защиты, в том числе отчисления в накопительные пенсионные фонды.
10.3. Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно устанавливается Органом государственного управления

10.2. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных окладов система премирования и иного вознаграждения работников определяются Предприятием самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда.

10.3. Размеры должностных окладов руководителя Предприятия, его заместителей, главного (старшего) бухгалтера, система их премирования и иного вознаграждения устанавливается Органом государственного управления.

11. Учет и отчетность
11.1. Для анализа финансово-хозяйственной деятельности и государственного контроля над доходами Предприятия, оно осуществляет учет деятельности, ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном законодательством порядке.

11.2. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Предприятия осуществляют учредитель, налоговые и финансовые органы.
12. Условия реорганизации и ликвидации  Предприятия
12.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение или преобразование в иную организационно-правовую форму) и ликвидация Предприятия производятся по решению Уполномоченного органа.
Предприятие может быть ликвидировано также по другим основаниям, предусмотренным гражданским законодательством Республики Казахстан.

Осуществляет реорганизацию и ликвидацию предприятия  уполномоченный орган, если иное не установлено законодательными актами Республики Казахстан.

12.2. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется уполномоченным органом.

Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, полученные в результате реализации имущества этого Предприятия, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяются уполномоченным органом.
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